ZARZADZENIE NR 0050.50.2026
WOJTA GMINY LUBNICE

z dnia 22 lipca 2026 .

w sprawie ogtoszenia naboru na zastepstwo na stanowisku urzedniczym
ds. planowania przestrzennego

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.].
Dz.U. z 2026 r. poz. 662), art. 11 - 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1135 ze zm.) oraz zarzadzenia Nr 29/2024 Waijta
Gminy tubnice z dnia 14 czerwca 2024 r. w sprawie ustalenia regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy tubnice zarzagdzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Ogtaszam nab6r na zastepstwo na stanowisko urzednicze ds. planowania
przestrzennego.

2. Tres¢ ogtoszenia stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Ogtoszenie o naborze na stanowisko urzednicze zamieszcza sie Biuletynie Informaciji
Publicznej Urzedu Gminy tubnice oraz na tablicy ogtoszeh w Urzedzie Gminy tubnice.

§ 3. 1. Do przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego, o ktérym mowa w § 1,
powotuje Komisje Konkursowag w skfadzie:

1. Anna Sekienda — Przewodniczgaca Komisji

2. Anna Glapa-Sobata — Cztonek Komisji

3. Aleksandra Wachocka — Cztonek Komisji

§ 4. Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Inspektorowi ds. oswiaty i kadr.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy tubnice

Tomasz Pawlik
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Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 0050.50.2026
Wojta Gminy tubnice
z dnia 22 lipca 2026 r.

Wéjt Gminy Lubnice
ogtasza naboér na zastepstwo na stanowisku urzedniczym
ds. planowania przestrzennego

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej, oraz obywatelstwo innych
panstw, jesli ich obywatelom na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepiséw
prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

2) petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) niekaralno$é prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umy$ine przestepstwo skarbowe,

4) cieszy sie nieposzlakowang opinig oraz nie posiada kary zakazu petnienia funkgc;ji
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérej mowa
w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych;

5) dla os6b nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego znajomosc¢ jezyka polskiego
potwierdzona dokumentem okreslonym w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministréw z dnia
23 kwietnia 2009 r. w sprawie rodzajow dokumentdéw potwierdzajgcych znajomosc¢ jezyka
polskiego przez osoby nieposiadajgce obywatelstwa polskiego, ubiegajace sie
o zatrudnienie w stuzbie cywilnej;

6) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na przedmiotowym stanowisku;

7) wyksztatcenie wyzsze w zakresie gospodarki przestrzennej, budownictwa, geodezji,
administracji lub uprawnienia urbanistyczne;

8) staz pracy minimum 1 rok w administracji publicznej.
2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomosc¢ i umiejetno$¢ wiasciwej interpretacji oraz stosowania przepiséw
w szczegolnosci:

- ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym oraz przepisow
wykonawczych do ustawy,

- ustawy prawo budowlane,

- ustawy o gospodarce nieruchomosciami,
- ustawy prawo zaméwien publicznych,

- ustawa o pracownikach samorzadowych,

- ustawa o samorzadzie gminnym,
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- ustawa kodeks postepowania administracyjnego,
- ustawy o dostepie do informacji publicznej,
- przepiséw zwigzanych z ochrong danych osobowych,

- rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania
archiwéw zaktadowych;

2) bardzo dobra organizacja pracy wtasnej i umiejetno$¢ samodzielnego podejmowania
decyzji;

3) umiejetnosci komunikacyjne polegajace na skutecznym przekazywaniu informac;ji
zaréwno w mowie jak i w pismie;

4) umiejetnosci techniczne (obstuga komputera) w tym znajomos$¢ oprogramowania
biurowego, w szczegolnosci pakietu Microsoft Office; aplikacji poczty elektronicznej;

5) wysoka kultura osobista, obowigzkowo$é, odpowiedzialnosé.
3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) prowadzenie spraw zwigzanych ze sporzadzaniem planu ogélnego, zmiang studium
uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gminy oraz miejscowych
planéw zagospodarowania przestrzennego;

2) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem decyzji o warunkach zabudowy
i zagospodarowania terenu, decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego
oraz spraw w zakresie srodowiskowych uwarunkowan;

3) wydawanie wypisow i wyryséw a takze zaswiadczen o przeznaczeniu nieruchomosci
w studium uwarunkowan i kierunkdéw zagospodarowania przestrzennego oraz
miejscowym planie zagospodarowania przestrzennego;

4) wydawanie zaswiadczenh o zgodnosci zamierzonego sposobu uzytkowania obiektu
budowlanego z ustaleniami obowigzujgcego miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego;

5) opiniowanie wnioskéw w sprawie wydania zezwolenia na przetwarzanie odpadow,
o trwatym wytgczeniu gruntow z produkcji rolnej oraz zatwierdzania projektow robét
geologicznych;

6) prowadzenie catosci spraw zwigzanych z dostawg energii elektrycznej do obiektow
gminnych;

7) prowadzenie spraw zwigzanych z o$wietleniem ulicznym;
8) nadzér nad obiektami sportowymi;
9) prowadzenie spraw dotyczgcych Krajobrazu Chronionego ,Dolina Rzeki Prosny”;

10) wydawanie zezwolen oraz wypisow z zezwolen na wykonywanie regularnych
specjalnych przewozow osob w krajowym transporcie drogowym;

11) realizacja sprawozdawczosci wynikajacej z zakresu wykonywanych czynnosci na
zajmowanym stanowisku;
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12) przygotowywanie projektéw uchwat, zarzgdzen oraz regulaminéw w zakresie czynnosci
prowadzonych na zajmowanym stanowisku;

13) wspdipraca ze skarbnikiem gminy przy tworzeniu i wykonywaniu corocznego budzetu
gminy;
14) archiwizowanie dokumentacji wytworzonej na danym stanowisku;

15) wykonywanie innych zadan zleconych przez Wéjta lub Kierownika Referatu Inwestyciji
i Rozwoju Gminy oraz

16) petnienie doraznego zastepstwa w przypadku nieobecnosci pracownika na stanowisku
ds. infrastruktury i gospodarki komunalne;.

4. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny uzasadniajacy przystgpienie do konkursu wiasnorecznie podpisany;
2) CV z opisem pracy zawodowej (odrecznie podpisany);

3) wypetniony kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie — zgodnie
z ztgcznikiem nr 1 do ogtoszenia o naborze;

4) potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajgce wyksztatcenie;

5) potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadany staz pracy;

6) potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje zawodowe i umiejetnosci, ukonczone kursy,
szkolenia, studia podyplomowe lub inne aktywnosci zbiezne z zakresem pracy na
przedmiotowym stanowisku;

7) wtasnorecznie podpisane o$Swiadczenia:
a) o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

b) o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umys$inie, Scigane z oskarzenia
publicznego lub za umysine przestepstwo skarbowe,

c) o posiadaniu stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na przedmiotowym
stanowisku,

d) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych oraz o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

e) kserokopie dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos$é, jesli kandydat zamierza
skorzystac z ustawowych uprawnien,

f) odwiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng RODO — wedtug wzoru
z zatagcznika nr 2 do ogtoszenia o naborze.

5. Miejsce i termin ztozenia dokumentow:

1) wymagane dokumenty aplikacyjne, o ktérych mowa powyzej, nalezy czytelnie podpisac,
sktada¢ w zamknietych kopertach z podaniem adresu zwrotnego i numeru telefonu,
opatrzy¢ napisem:
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,Nabor na zastepstwo na stanowisku urzedniczym ds. planowania przestrzennego” w
sekretariacie Urzedu Gminy tubnice, pod adresem: Urzad Gminy tubnice, ul. gen.
Sikorskiego 102, 98-432 tubnice lub przestaé na powyzszy adres pocztg tradycyjna;

2) oferty nalezy ztozy¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia 03 sierpnia 2026 r. do godziny
13:00;

3) o zachowaniu terminu decyduje data wptywu oferty do Urzedu Gminy tubnice;

4) oferty kandydatéw ztozone po terminie, w inny sposéb niz okreslony w ogtoszeniu lub
bez kompletu wymaganych dokumentow i oSwiadczen nie bedg rozpatrywane;

5) nie dopuszcza sie sktadania ofert w formie elektronicznej;

6) kazdy oryginat dokumentu musi by¢ opatrzony data, miejscem sporzgdzenia oraz
czytelnym podpisem kandydatki/kandydata. Kazda kserokopia musi by¢ opatrzona
klauzulg ,potwierdzam za zgodnos$¢ z oryginatem”, data, miejscem oraz czytelnym
podpisem kandydatki/kandydata.

6. Procedura konkursowa:

1) Konkurs przeprowadzi komisja okre$lona w §4 ust. 1 niniejszego zarzgdzenia. Konkurs
zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:

| etap konkursu - sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym, bez udziatu kandydatéw
(ztozone oferty beda badane pod katem kompletnosci i spetnienia wymagan formalnych
okreslonych w naborze na wskazane stanowisko);

Il etap konkursu- rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami/kandydatkami spetniajgcymi
wymogi formalne.

2) osoby spetniajgce wymagania formalne zostang poinformowane indywidualnie,
telefonicznie o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmow kwalifikacyjnych;

3) dokumenty, ktére wptyng po uptywie terminu na sktadanie ofert nie bedg rozpatrywane.

4) informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na tablicy informacyjnej w Urzedzie
Gminy tubnice oraz opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy tubnice.

7. Informacja o miejscu i warunkach wykonywania pracy:
1) miejsce pracy: Urzad Gminy tubnice, ul. gen. Sikorskiego 102, 98-432 t.ubnice;
2) wymiar czasu pracy: 1/1 etatu (40 godzin tygodniowo);
3) praca jednozmianowa,;
4) planowany termin zatrudnienia: sierpien 2026 r.;

5) informacje w zakresie dostosowania budynku dla os6b z niepetnosprawnoscig znajdujg
sie na stronie - Biuletynu Informacji Publicznej Gminy tubnice;

6) oferowane wynagrodzenie zasadnicze zgodnie z Regulaminem wynagradzania
pracownikéw Urzedu Gminy tubnice oraz dodatek za wieloletnig prace w zaleznosci od
stazu pracy z przedziatu od 5 % do 20 % wynagrodzenia zasadniczego a takze inne
nalezne Swiadczenia wynikajgce z odrebnych przepiséw.
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8. Wskazniki zatrudnienia oséb niepetnosprawnych: Urzad Gminy tubnice informuje, ze
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitaciji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osdb niepetnosprawnych wynosi mniej niz 6%.

tubnice 22 lipca 2026r.
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Zatacznik nr 1 do ogtoszenia o naborze
z dnia 22 lipca 2026 r.

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE

1. Imie (ImioN@) I NAZWISKO .......ccoiiiiiieee e e e e e e e e e eeees

2. DAta UrOUZENIA .....veeieeeeieeeeeeee e

3. Dane KONTAKIOWE ........oooiiiiiiiiiii e a e
(wskazane przez osobe ubiegajgca sie o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub
na okreslonym stanowisku)

(zawdd, specjalno$é, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania
pracy okreslonego rodzaju lub na okre$lonym stanowisku)

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepisow
szczegolnych

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)
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Zatacznik nr 2 do ogtoszenia o naborze
z dnia 22 lipca 2026 r.

KLAUZULA INFORMACYJNA
dla kandydata na wolne stanowisko urzednicze

Wypetniajac obowigzek informacyjny wynikajacy z art. 13 i 14 rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz.Urz. UEL z2016 r. Nr 119, s. 1, ze zm.) — dalej RODO, informujemy, ze:

1. Administrator danych osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gmina tubnice, ul. gen.
Sikorskiego 102, 98-432, adres e-mail: uglubnice@uglubnice.com.pl, tel. 62 784 70 25

2. Inspektor ochrony danych

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mozna kontaktowacé sie we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych i korzystania z praw
zwigzanych z przetwarzaniem: e-mail: iodo@uglubnice.com.pl, tel. 727931623.

3. Cele i podstawy przetwarzania danych osobowych

Pani/Pana dane bedg przetwarzane w celu przyjecia i oceny oferty, przeprowadzenia
otwartego i konkurencyjnego naboru, wyboru kandydata, podjecia dziatan przed zawarciem
umowy o prace, udokumentowania naboru, realizacji obowigzkéw dotyczacych jawnosci
oraz — w przypadku wyboru — przygotowania zatrudnienia:

na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO: ,przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy,
ktérej strong jest osoba, ktérej dane dotycza, lub do podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktorej
dane dotycza, przed zawarciem umowy”;

na podstawie art. 6 ust. 1lit. ¢ RODO: ,przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia
obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze” — w zwigzku w szczegélnosci z art. 22" §
1, 2, 415 Kodeksu pracy, art. 6 oraz art. 11-15 ustawy o pracownikach samorzgdowych,
art. 33 ust. 3, 5i6 ustawy o samorzadzie gminnym, ustawa o dostepie do informac;ji
publicznej oraz wiasciwymi przepisami kancelaryjnymi i archiwalnymi;

na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e RODO: ,przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania
realizowanego w interesie publicznym Ilub wramach sprawowania wiadzy publicznej
powierzonej administratorowi” — w zakresie zapewnienia otwartego, konkurencyjnego
i przejrzystego naboru oraz realizacji ustawowej jawnosci informacji o kandydatach i wyniku
naboru;

na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO: ,osoba, ktérej dane dotyczg wyrazita zgode na
przetwarzanie swoich danych osobowych w jednym lub wiekszej liczbie okreslonych celow” —
wytacznie w odniesieniu do danych dodatkowych, niewymaganych prawem, dobrowolnie
przekazanych przez kandydata, zgodnie z art. 22'a Kodeksu pracy.
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Jezeli kandydat z witasnej inicjatywy poda szczego6lne kategorie danych niewymagane
prawem, podstawg moze by¢ jego wyrazna zgoda z art. 9 ust. 2 lit. a RODO i art. 22'b §
1 Kodeksu pracy. Dane o niepetnosprawnos$ci zawarte w dokumencie ztozonym w celu
skorzystania z pierwszenstwa bedg przetwarzane na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b RODO:
przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzkéw i wykonywania szczegdélnych praw
przez administratora lub osobe, ktérej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy,
zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej, o ile jest to dozwolone prawem Unii lub
prawem panstwa cztonkowskiego lub porozumieniem zbiorowym przewidujacym
odpowiednie zabezpieczenia praw podstawowych i intereséw osoby, ktérej dane dotyczg —
w zwigzku z art. 13 ust. 2b i art. 13a ustawy o pracownikach samorzadowych.

Dane zawarte w o$wiadczeniu o niekaralnoéci sg przetwarzane zgodnie z art. 10 RODO
na podstawie upowaznienia wynikajgcego z art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych, z zachowaniem odpowiednich zabezpieczen.

4. Kategorie danych osobowych

Administrator moze przetwarzac: imie i nazwisko, date urodzenia i dane kontaktowe
wskazane przez kandydata; dane o wyksztatceniu, kwalifikacjach i przebiegu zatrudnienia;
informacje i oSwiadczenia wymagane ustawg, w tym dotyczgce obywatelstwa, zdolnosci do
czynnosci prawnych, praw publicznych, niekaralnosci i nieposzlakowanej opinii; dane
potrzebne do oceny spetnienia wymagan stanowiska; miejscowos¢ zamieszkania nie wiecej
niz pieciu najlepszych kandydatéw; fakultatywnie dane o niepetnosprawnosci w celu
skorzystania z pierwszenstwa; a takze inne dane dobrowolnie przekazane na podstawie
zgody.

5. Prawnie uzasadniony interes realizowany przez administratora

Administrator nie opiera przetwarzania danych w ramach tego naboru na art. 6 ust. 1 lit. f
RODO. Przestanka ta nie ma zastosowania do przetwarzania dokonywanego przez organy
publiczne w ramach realizacji ich zadanh.

6. Odbiorcy danych osobowych

Odbiorcami danych moga by¢: upowaznieni pracownicy administratora i cztonkowie
komisji; podmioty $wiadczace ustugi informatyczne, obstugi BIP, pocztowe, prawne lub
archiwalne na podstawie umow i przepiséw prawa; organy publiczne, sady i inne podmioty
uprawnione przepisami. Informacje o kandydatach moga zosta¢ udostepnione jako
informacja publiczna wytgcznie w zakresie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem. Imie,
nazwisko i miejscowo$¢ zamieszkania wybranego kandydata zostang opublikowane w BIP
i na tablicy informacyjnej przez co najmniej 3 miesigce.

7. Przekazywanie danych do panstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych

Administrator nie zamierza przekazywac¢ danych do panstwa trzeciego ani organizacji
miedzynarodowej. Jezeli wykorzystywane przez administratora rozwigzanie techniczne
mogtoby powodowac takie przekazanie, nastgpi ono wytgcznie na zasadach okreslonych
w rozdziale V RODO, a kandydat otrzyma stosowng informacje o podstawie
i zabezpieczeniach.

8. Okres przechowywania danych osobowych
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Dane beda przechowywane przez czas prowadzenia i rozliczenia naboru, a nastepnie
przez okres wynikajgcy z obowigzujgcego w urzedzie jednolitego rzeczowego wykazu akt
oraz przepiséw kancelaryjnych i archiwalnych. Dokumenty osoby zatrudnionej zostang
w niezbednym zakresie wigczone do dokumentacji pracowniczej i beda przechowywane
przez okres wtasciwy dla tej dokumentacji. Dane kandydatéw z grona, o ktérym mowa
w art. 13a ust. 1 ustawy o pracownikach samorzgdowych, moga by¢ wykorzystywane przez
okres 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z wybrang osobg w celu ewentualnego
ponownego obsadzenia tego samego stanowiska, a nastepnie przechowywane zgodnie
z kategorig archiwalna. Dane przetwarzane wytgcznie na podstawie zgody — do jej
wycofania lub ustania celu, nie dtuzej jednak niz pozostata dokumentacja naboru.

9. Zakres przystugujacych uprawnien

Na zasadach okreslonych w RODO przystuguje Pani/Panu prawo zadania dostepu do
danych i otrzymania ich kopii, sprostowania danych, ograniczenia przetwarzania oraz — gdy
zachodzg przestanki — usuniecia danych. W zakresie przetwarzania na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. e RODO przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu z przyczyn zwigzanych ze
szczegolng sytuacja. Prawo do przenoszenia danych przystuguje tylko w zakresie danych
przetwarzanych automatycznie na podstawie zgody lub umowy. Prawa te mogg podlegaé
ograniczeniom wynikajacym z obowigzku prawnego, interesu publicznego, przepisow
archiwalnych i praw innych oséb.

10. Informacja o przetwarzaniu na podstawie zgody

Jezeli dane sa przetwarzane na podstawie zgody, moze jg Pani/Pan wycofa¢ w dowolnym
momencie, bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej
wycofaniem. Brak zgody na dane dodatkowe albo jej wycofanie nie moze by¢ podstawag
niekorzystnego traktowania ani powodowac¢ negatywnych konsekwencji w naborze.
Wycofanie zgody mozna przesta¢ na dane kontaktowe administratora lub inspektora ochrony
danych.

11. Informacje o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego

Jezeli uzna Pani/Pan, ze dane sg przetwarzane niezgodnie z RODO, przystuguje prawo
whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stanistawa
Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa.

12. Zrédto pochodzenia danych

Dane sg pozyskiwane przede wszystkim bezposrednio od Pani/Pana z formularza,
o$wiadczen i dokumentéw aplikacyjnych. Moga by¢ takze pozyskane z przedstawionych
dokumentow urzedowych, od wskazanych przez Panig/Pana oséb udzielajgcych referencii
lub poprzednich pracodawcow — jezeli taka weryfikacja jest dopuszczalna, niezbedna
i odbywa sie za Pani/Pana wiedzg — oraz z publicznie dostepnych rejestrow, jezeli przepis
prawa pozwala na ich wykorzystanie w celu naboru.

13. Informacja o wymogu/dobrowolnosci podania danych

Podanie danych wymaganych art. 22" Kodeksu pracy, ustawg o pracownikach
samorzadowych, ogtoszeniem w granicach prawa oraz przepisami szczegolnymi jest
warunkiem udziatu w naborze; ich niepodanie uniemozliwi ocene oferty lub zawarcie umowy.
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Podanie innych danych jest dobrowolne. Ztozenie dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnos¢ jest dobrowolne, lecz konieczne, aby skorzysta¢ z ustawowego
pierwszenstwa. Podanie miejscowosci zamieszkania przez osobe zakwalifikowang do grona
nie wiecej niz pieciu najlepszych kandydatéw jest konieczne do sporzadzenia protokotu,

a przez osobe wybrang — takze informacji o wyniku naboru.

14. Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu

Pani/Pana dane nie bedg wykorzystywane do podejmowania decyzji wytgcznie w sposob
zautomatyzowany ani do profilowania w rozumieniu art. 22 RODO. Oceny dokonuje komisja
naborowa i kierownik jednostki wedtug kryteriow okre$lonych dla stanowiska.
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