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z dnia 22 lipca 2026 r. 

 
ds. planowania przestrzennego 

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o 
Dz.U. z 2026 r. poz. 662), art. 11 - 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach 

. Dz.U. z 2024 r. poz. 1135  29/2024 Wójta 
 dnia 14 czerwca 2024 r. w sprawie ustalenia regulaminu naboru na wolne 

  

§ 1. 1. 
przestrzennego. 

2.   

§ 2.   Biuletynie Informacji 
  

§ 3. 1.  którym mowa w § 1, 
  

1. Anna Sekienda   

2. Anna Glapa-   

3. Aleksandra Wachocka   

§ 4.   kadr. 

§ 5.   dniem podpisania. 

  

 
 
 

Tomasz Pawlik 
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z dnia 22 lipca 2026 r. 

 

 
 

ds. planowania przestrzennego 

1.  

1) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej, oraz obywatelstwo innych 

Rzeczypospolitej Polskiej; 

2)   

3) 
z  

4)  
  której mowa 

w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o 
dyscypliny finansów publicznych; 

5) 
  dnia 

23 kwietnia 2009 r. w 
polskiego prze
o zatrudnienie w  

6)  

7)  zakresie gospodarki przestrzennej, budownictwa, geodezji, 
administracji lub uprawnienia urbanistyczne; 

8)  rok w administracji publicznej. 

2. Wymagania dodatkowe: 

1)  
w  

- ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym oraz przepisów 
wykonawczych do ustawy, 

- ustawy prawo budowlane, 

- ustawy o  

-  

- ustawa o  

- ustawa o  
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-

- ustawy o  

-   

-  sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych 
rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i 

 

2)  
decyzji; 

3) 
zarówno w mowie jak i  

4)  
biurowego, w  

5)  

3.  

1) 
 kierunków zagospodarowania przestrzennego gminy oraz miejscowych 

planów zagospodarowania przestrzennego; 

2)  wydawaniem decyzji o warunkach zabudowy 
i zagospodarowania terenu, decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego 
oraz spraw w  

3) wydawanie wypisów i wyrysów a  
w  kierunków zagospodarowania przestrzennego oraz 
miejscowym planie zagospodarowania przestrzennego; 

4)  
budowlanego z 
przestrzennego; 

5) opiniowanie wniosków w sprawie wydania zezwolenia na przetwarzanie odpadów, 
o  produkcji rolnej oraz zatwierdzania projektów robót 
geologicznych; 

6)  
gminnych; 

7)   

8) nadzór nad obiektami sportowymi; 

9)  

10)  
specjalnych przewozów osób w krajowym transporcie drogowym; 

11)  
zajmowanym stanowisku; 
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12)
prowadzonych na zajmowanym stanowisku; 

13)  
gminy; 

14) archiwizowanie dokumentacji wytworzonej na danym stanowisku; 

15) 
i Rozwoju Gminy oraz 

16)  
ds. infrastruktury i gospodarki komunalnej. 

4. Wymagane dokumenty: 

1)  

2) CV z  

3)  zatrudnienie  zgodnie 
z  do  o naborze; 

4)  
 

5)  
 

6)  
 

 zakresem pracy na 
przedmiotowym stanowisku; 

7)  

a) o posiadaniu obywatelstwa polskiego, 

b)  
 

c) 
stanowisku, 

d)  korzystaniu z 
publicznych oraz o posiadaniu nieposzlakowanej opinii, 

e) 
  

f) klauzul  informacyjn  RODO  
z   naborze. 

5. Miejsce i  

1) wymagane dokumenty aplikacyjne, o 
  podaniem adresu zwrotnego i numeru telefonu, 
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w 

Sikorskiego 102, 98-

2)  nieprzekraczalnym terminie do dnia 03 sierpnia 2026 r. do godziny 
13:00; 

3)  

4)   
bez kompletu wymaganych dokumentów i   

5)  formie elektronicznej; 

6) 

 
podpisem kandydatki/kandydata. 

6. Procedura konkursowa: 

1)  §4 ust. 1 
zostanie przeprowadzony w dwóch etapach: 

I etap konkursu - 
 

 naborze na wskazane stanowisko); 

II etap konkursu- rozmowy kwalifikacyjne z 
wymogi formalne. 

2) 
telefonicznie o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmów kwalifikacyjnych; 

3)   

4) informacja o  
  

7. Informacja o miejscu i warunkach wykonywania pracy: 

1) -  

2) wymiar czasu pracy: 1/1 etatu (40 godzin tygodniowo); 

3) praca jednozmianowa; 

4)  r.; 

5) informacje w zakresie dostosowania budynku dla osób z 
- Biuletynu Informacji Publicznej Gminy  

6) oferowane wynagrodzenie zasadnicze zgodnie z Regulaminem wynagradzania 
 

  % do 20 % wynagrodzenia zasadniczego a 
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8.
w 

jednostce, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji 
zawodowej i  

 

 lipca 2026r.
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  naborze 
z dnia 22 lipca 2026 r. 

 

 
O ZATRUDNIENIE 

1.  nazwisko .......................................................................................... 

2. Data urodzenia ....................................................................................................... 

3. Dane kontaktowe .................................................................................................... 

 zatrudnienie) 

4. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 
                                          

................................................................................................................................................... 
                    

5. 

................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................. 
          

6. 

...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

................................................................................................................................................... 
          (okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców oraz zajmowane stanowiska pracy) 

7.  przepisów 
szczególnych 
................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................... 

.............................................................        .............................................................................. 
              zatrudnienie)
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  naborze 
z dnia 22 lipca 2026 r. 

KLAUZULA INFORMACYJNA 
 

 

 art. 13 i 
Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych 
w  przetwarzaniem danych osobowych i ch 

 ochronie danych) 
(Dz.Urz. UE L z 2016 r. Nr 119, s. 1, ze zm.)   

1. Administrator danych osobowych 

Sikorskiego 102, 98-432, adres e-mail: uglubnice@uglubnice.com.pl, tel. 62 784 70 25 

2. Inspektor ochrony danych 

 
 korzystania z praw 

 przetwarzaniem: e-mail:  iodo@uglubnice.com.pl, tel. 727931623. 

3. Cele i podstawy przetwarzania danych osobowych 

  oceny oferty, przeprowadzenia 
otwartego i 
umowy o 
oraz  w przypadku wyboru  przygotowania zatrudnienia: 

na podstawie art. 6 ust. 1 

 

na podstawie art. 6 ust. 1 
 w   art. 22¹ § 

1, 2, 4 i 5 Kodeksu pracy, art. 6 oraz art. 11 15 ustawy o wych, 
art. 33 ust. 3, 5 i 6 ustawy o  

 archiwalnymi; 

na podstawie art. 6 ust. 1 
realizowanego w interesie publicznym lub w 

 w zakresie zapewnienia otwartego, konkurencyjnego 
i p  kandydatach i wyniku 
naboru; 

na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a 
przetwarzanie swoich danych osobowych w  

 odniesieniu do danych dodatkowych, niewymaganych prawem, dobrowolnie 
przekazanych przez kandydata, zgodnie z art. 22¹a Kodeksu pracy. 
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 art. 9 ust. 2 lit. a RODO i art. 22¹b § 

1 Kodeksu pracy. Dane o   celu 
skorzystania z  9 ust. 2 lit. b RODO: 

 wykonywania szczególnych praw 
 dziedzinie prawa pracy, 

zabezpiecz  ochrony socjalnej, o ile jest to dozwolone prawem Unii lub 

odpowiednie zabezpieczenia praw podstawowych i  
w  art. 13 ust. 2b i art. 13a ustawy o  

Dane zawarte w   art. 10 RODO 
 art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy o pracownikach 

  

4. Kategorie danych osobowych 

  dane kontaktowe 
wskazane przez kandydata; dane o  przebiegu zatrudnienia; 
informacje i   

 nieposzlakowanej opinii; dane 
 

  celu 
skorzystania z  
zgody. 

5. Prawnie uzasadniony interes realizowany przez administratora 

Administrator nie opiera przetwarzania danych w ramach tego naboru na art. 6 ust. 1 lit. f 
 ma zastosowania do przetwarzania dokonywanego przez organy 

publiczne w  

6. Odbiorcy danych osobowych 

 

archiwalne na podstawie umów i  inne podmioty 
uprawnione przepisami. Informacje o 

 
nazwisko i  BIP 
i na tablicy informacyjnej przez co najmniej 3  

7.  

Administrator nie 

w rozdziale V RODO, a  podstawie 
i zabezpieczeniach. 

8. Okres przechowywania danych osobowych 
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 rozliczenia naboru, a 
  

oraz przepisów kancelaryjnych i 
w niezb  

 grona, o którym mowa 
w art. 13a ust. 1 ustawy o 
okres 3   celu ewentualnego 
ponownego obsadzenia tego samego stanowiska, a 
z  do jej 
wycofania lub ustania celu, nie  

9.  

 
danych i otrzymania ich kopii, sprostowania danych, ograniczenia przetwarzania oraz  gdy 

  zakresie przetwarzania na podstawie 
art. 6 ust. 1  

 zakresie danych 

ogranicz  
archiwalnych i praw innych osób. 

10. Informacja o przetwarzaniu na podstawie zgody 

 dowolnym 
 prawem przetwarzania dokonanego przed jej 

wycofaniem. Brak zgody na dane dodatkowe albo jej wycofanie nie 
niekorzystneg  naborze. 

danych. 

11. Informacje o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego 

 

Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa. 

12.  

 formularza, 
  przedstawionych 

lub poprzednich pracodawców  
i  oraz z 
prawa pozwala na ich wykorzystanie w celu naboru. 

13. Informacja o  

Podanie danych wymaganych art.  pracownikach 
 granicach prawa oraz przepisami szczególnymi jest 
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 ustawowego 

nie 
a   wyniku naboru. 

14. Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu 

Pani/Pana dane nie  sposób 
zautomatyzowany ani do profilowania w rozumieniu art. 22 RODO. Oceny dokonuje komisja 
naborowa i  


