ZARZADZENIE NR 0050.42.2026
WOJTA GMINY LUBNICE

z dnia 29 czerwca 2026 r.

w sprawie ogtoszenia naboru na wolne stanowisko kierownicze - osobe kierujaca
praca "Klubu Dziecieciego Mate Ludki"” w Ludwinowie i sprawujaca opieke nad
dzieémi w wieku do lat 3 - w wymiarze petnego etatu

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie gminnym
(tj. Dz.U.z 2026 r. poz. 662) art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1135 ze zm.) oraz art. 14 ustawy
z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 798)
zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Ogtaszam nabdr na wolne stanowisko kierownika - opiekuna ,Klubu Dzieciecego
Mate Ludki” w Ludwinowie.

§ 2. Ogtoszenie o naborze, okreslajgce szczegdtowe wymagania i procedure, stanowi
zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzgdzenia.

§ 3. Ogtoszenie o naborze podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy tubnice oraz na tablicy ogtoszeh Urzedu
Gminy tubnice.

§ 4. 1. Do przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego, o ktérym mowa w § 1,
powotuje Komisje Konkursowg w sktadzie:

1. Anna Sekienda — Przewodniczgca Komis;ji

2. Anna Glapa-Sobata — Cztonek Komisji

3. Aleksandra Wachocka — Cztonek Komisji

§ 5. Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Inspektorowi ds. o$wiaty i kadr.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wjt Gminy tubnice

Tomasz Pawlik
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Zatgcznik do zarzgdzenia nr 0050.42.2026
Wjta Gminy Lubnice
z dnia 29 czerwca 2026 r.

WOJT GMINY LUBNICE OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO
KIEROWNICZE - osobe kierujaca praca ,,Klubu Dzieciecego Mate Ludki”
w Ludwinowie i sprawujaca opieke nad dzieémi w wieku do lat 3 —

w wymiarze petnego etatu

UWAGAI!!
Osoby, ktore juz wczesniej ztozylty dokumenty aplikacyjne w Urzedzie Gminy tubnice
proszone sg o ponowne ztozenie ich wraz z niezbednymi dokumentami potrzebnymi do
rekrutaciji.
I. Wymagania niezbedne (obligatoryjne)
Kandydat na stanowisko Kierownika Klubu Dzieciecego musi spetniaé tgcznie nastepujgce
warunki:
1. Wymagania ogodlne dla pracownika samorzgdowego na kierowniczym stanowisku
urzedniczym (zgodnie z Art. 6 Ustawy o pracownikach samorzgdowych) tj.:
1) wyksztatcenie wyzsze,
2) posiadanie obywatelstwa polskiego, zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o
pracownikach samorzgdowych,
3) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
4) niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

5) cieszy sie nieposzlakowang opinig oraz nie posiada kary zakazu petnienia funkciji
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérej mowa
w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie

dyscypliny finanséw publicznych.

2. Wymagania kwalifikacyjne na stanowisko opiekuna (zgodnie z Art. 16 Ustawy o opiece
nad dziecmi w wieku do lat 3):

Kandydatem/kandydatkg moze by¢ osoba, ktéra:

1) posiada kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga
opiekunczo-wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga
wczesnej edukaciji, terapeuty pedagogicznego lub

2) ktora ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne
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wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa,
pedagogika matego dziecka, psychologia dziecieca, psychologia wspierania rozwoju i
ksztatcenia lub psychologia wychowawcza lub
3) odbyta nie wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie z
udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztatcenie wyzsze
na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opiekg nad
matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80-godzinne szkolenie w celu
uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci lub
4) Srednie lub srednie branzowe oraz:
a) co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub;
b) przed zatrudnieniem jako opiekun w Ztobku lub w klubie dzieciecym odbyta 280
godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zajeé praktycznych,

polegajgcych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna, o ktorym
mowa w ust. 1, jezeli osoba, o ktdérej mowa w pkt 4 lit. a, nie pracowata z dzieémi w wieku do
lat 3 przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio przed podjeciem zatrudnienia jako
opiekun, zobowigzana jest w ciggu 6 miesiecy od rozpoczecia pracy na stanowisku opiekuna
odby¢ 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci.

3. Wymagania dotyczgce rekojmi i spraw osobistych (zgodnie z Art. 18 i Art. 39 Ustawy o
opiece nad dziecmi w wieku do lat 3):
1) dawanie rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,
2) brak pozbawienia, zawieszenia lub ograniczenia wtadzy rodzicielskiej (w przesztosci i
obecnie) ,
3) wypetnianie obowigzku alimentacyjnego (w przypadku, gdy zostat natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad),
4) niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z
dostepem ograniczonym,
5) nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwo umys$ine,
6) posiada obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych,
7) posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
8) cieszy sie nieposzlakowang opinig,
9) posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku.

Il. Wymagania dodatkowe:
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1)  Znajomosc¢ przepisdéw prawa w zakresie: ustawy o finansach publicznych, ustawy
o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3, Kodeksu pracy, Prawa zamdwien publicznych,
ustawy o pracownikach samorzgdowych, ustawy o samorzgdzie gminnym;

2) umiejetno$¢ pracy w zespole i samodzielno$¢ w wykonywaniu obowigzkow;
3)  znajomos$¢ przepisow BHP i przeciwpozarowych;

4)  gotowos¢ do podnoszenia wiedzy i kwalifikacii;

5)  znajomos$¢ specyfiki funkcjonowania samorzgdu gminnego;

6) zdolnos¢ samodzielnego i odpowiedzialnego podejmowania decyzji;

7)  umiejetnos¢ samokontroli i odpowiedzialnosci za swoje dziatania;

8) umiejetnosci komunikacyjne polegajace na skutecznym przekazywaniu informacji
zarowno w mowie jak i w pismie;

9) umiejetnoéci techniczne (obstuga komputera) w tym znajomos¢ oprogramowania
biurowego, w szczegdlnosci pakietu Microsoft Office; aplikacji poczty elektronicznej;

10) umiejetnosci planowania oraz umiejetnosci organizacyjne;

11) wysoka kultura osobista, obowigzkowos¢, odpowiedzialnos¢, zorganizowanie,
cierpliwosc, kreatywnosc¢, dyspozycyjnos¢, opanowanie w sytuacjach stresowych;

12) prawo jazdy kategorii B.

lll. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku kierownika/opiekuna "Klubu Dzieciecego
Mate Ludki” w Ludwinowie:

1)  Kierowanie dziatalnoscig "Klubu Dzieciecego Mate Ludki” w Ludwinowie, zapewnienie
jego prawidtowego funkcjonowania oraz reprezentowania go na zewnatrz;

2)  Pefmienie funkcji opiekuna w "Klubie Dzieciecym Mate Ludki” w Ludwinowie;

3) Realizowanie zadan wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw prawa (w
szczegolnosci w zakresie ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3) oraz statutu
Klubu Dzieciecego;

4)  Zapewnienie funkcjonowania oraz skutecznej i efektywnej kontroli zarzgdczej
w Klubie Dzieciecym;

5)  Prowadzenie procesu rekrutacji kadry oraz dzieci i zwigzanej z tym dokumentac;ji;

6) Wykonywanie czynnosci pracodawcy w stosunku do zatrudnionych w Klubie
Dzieciecym

pracownikow;
7)  Zawieranie umow z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci;

8) Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa oraz wtasciwej opieki pielegnacyjnej,
edukacyjnej i opiekunczo - wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
kazdego dziecka;

9) Nadzorowanie czynnosci zwigzanych z regulowaniem odptatnosci za pobyt
i wyzywienie dzieci w Klubie Dziecigecym;
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10) Realizacja, w tym rozliczanie projektu ,Aktywny Maluch” i innych;

11) Wspoipraca z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci uczeszczajgcych do Klubu,
Wjtem, instytucjami i organizacjami, w szczegolnosci w zakresie opieki nad dzieémi
w wieku do lat 3;

12) Zarzadzanie powierzonym mieniem i wyposazeniem, a takze jego nalezyte
zabezpieczenie;

13) Wiasciwe i zgodne z przepisami dysponowanie srodkami finansowymi przyznanymi
w planie finansowym kierowanej jednostki organizacyjnej oraz przestrzeganie dyscypliny
budzetowej;

14) Opracowywanie rocznych planéw finansowych oraz nadzér nad wykonywaniem
zatwierdzonego planu i budzetu;

15) Terminowe i rzetelne wypetnianie obowigzkdéw stuzbowych, w tym sporzgdzanie
wymaganych przepisami sprawozdan i analiz;

16) Przygotowywanie projektéw uchwat Rady Gminy dotyczgcych funkcjonowania
i realizacji zadan Klubu Dzieciecego;

17) Inicjowanie i wdrazanie dziatan majgcych na celu pozyskiwanie srodkéw
pozabudzetowych, w tym funduszy unijnych na projekty zwigzane z realizacjg zadan
Klubu Dzieciecego;

18) Sprawowanie opieki opiekunczo - wychowawczej i dydaktycznej nad dzieCmi w wieku
od 1 roku zycia;

19) Odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci
w czasie ich pobytu w Klubie Dzieciecym;

20) Dbatos¢ o higiene i czysto$¢ pomieszczen i powierzonych pod opieke dzieci;

21) Kierowanie sie w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci
osobistej;

22) Wypetnianie innych obowigzkéw natozonych przez Wéjta w celu prawidtowego
funkcjonowania Klubu Dzieciecego.

IV. Wymagane dokumenty:
1)  CV oraz list motywacyjny uzasadniajgcy przystgpienie do konkursu wiasnorecznie
podpisany;
2)  kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie — zgodnie z ztgcznikiem
nr1,

3) potwierdzone przez kandydata za zgodnos$c¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajgce wymagane kwalifikacje i wyksztatcenie,

4)  potwierdzone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajgcych wymagane doswiadczenie w pracy z dzieCmi (Swiadectwa pracy,
zaswiadczenia o zatrudnieniu (w przypadku jego trwania) lub inne dokumenty (jesli
dotyczy),
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5)  witasnorecznie podpisane oswiadczenia wedtug wtasnego opracowania :

a) oswiadczenie, ze kandydat daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad
dzieémi;
b) oswiadczenie, ze kandydat nie byt i nie jest pozbawiony wtadzy rodzicielskiej

oraz ze wtadza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona,

C) oswiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzki alimentacyjne, w przypadku
gdy taki obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego
pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad;

d) 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego, o petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych, oswiadczenie o niekaralnosci za
przestepstwo umysine oraz o nieposzlakowanej opinii,

e) oswiadczenie kandydata, iz nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym,

f) odwiadczenie, ze kandydat nie jest objety zakazem petnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa
w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

g) oSwiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym.

h) podpisana klauzula informacyjna RODO wraz z oswiadczeniem — wedtug
wzoru z zatgcznika nr 2 do niniejszego ogfoszenia.

V. Miejsce i termin ztozenia dokumentow:

1)  Wymagane dokumenty aplikacyjne, o ktérych mowa wyzej, nalezy czytelnie podpisac
i sklada¢ w zamknietych kopertach z podaniem adresu zwrotnego i numeru telefonu,
opatrzonych napisem: ,Nabor na wolne stanowisko kierownika-opiekuna Klubu
Dzieciecego ,Mate Ludki w Ludwinowie” w sekretariacie Urzedu Gminy tubnice, pod
adresem: Urzad Gminy tubnice, ul. gen. Sikorskiego 102, 98-432 tubnice lub przestac
na powyzszy adres poczta.

2)  Oferty nalezy ztozy¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia 10 lipca 2026 r. do
godziny 13:00.

3) O zachowaniu terminu decyduje data wptywu oferty do Urzedu Gminy tubnice.

4)  Oferty kandydatow ztozone po terminie, w inny sposéb niz okreslony w ogtoszeniu lub
bez kompletu wymaganych dokumentéw i oswiadczen nie bedg rozpatrywane.

5)  Nie dopuszcza sie sktadania ofert w formie elektronicznej.

6) Kazdy oryginat dokumentu musi by¢ opatrzony datg, miejscem sporzgdzenia oraz
czytelnym podpisem kandydatki/kandydata. Kazda kserokopia musi by¢ opatrzona
klauzulg ,potwierdzam za zgodnosc¢ z oryginatem”, datg, miejscem oraz czytelnym
podpisem kandydatki/kandydata.

VL. Procedura konkursowa:
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1)  Konkurs przeprowadzi komisja okreslona w §4 ust. 1 niniejszego zarzgdzenia.
Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach.

| etap konkursu - sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym, bez udziatu kandydatow
(ztozone oferty bedg badane pod katem kompletnosci i spetnienia wymagan formalnych
niezbednych dla kandydata/kandydatki na wskazane stanowisko;

Il etap konkursu- — rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami/kandydatkami spetniajgcymi
wymogi formalne.

2)  Z osobami spetniajgcymi wymagania formalne zostanie przeprowadzona rozmowa
kwalifikacyjna, o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmow kwalifikacyjnych kandydaci
zostang powiadomieni indywidualnie - telefonicznie.

3) Oferty, ktore wptyng po uptywie wyzej okreslonego terminu nie bedg rozpatrywane.
VII. Informacja o miejscu i warunkach wykonywania pracy

1)  Miejsce pracy: ,Klub Dzieciecy Mate Ludki ” w Ludwinowie 1a, 98-432 tubnice —
placowka w trakcie tworzenia.

2)  Praca na stanowisku ma charakter administracyjno-organizacyjny, wykonywana jest
w budynku Klubu Dzieciecego oraz, w razie potrzeby, poza budynkiem w zwigzku
z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych. Praca obejmuje kontakt z dzieCmi (w tym
sprawowanie opieki), rodzicami, personelem i instytucjami zewnetrznymi, wymaga
obstugi komputera powyzej 3 godzin dziennie oraz urzgdzen biurowych, a takze
przemieszczania sie po obiekcie.

3)  Wymiar czasu pracy:
- kierownik/kierowniczka — V2 etatu (4 godziny),
- opiekun/opiekunka — "% etatu (4 godziny).
4)  Praca jednozmianowa.
5)  Planowany termin zatrudnienia: lipiec/sierpien 2026 r.

6) W przypadku osob podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym,
w tym na kierowniczym stanowisku urzedniczym, umowa zostanie zawarta na czas
okreslony wynoszgcy 6 miesiecy. W czasie trwania umowy o prace na czas okreslony
organizuje sie stuzbe przygotowawczg. Stuzba przygotowawcza trwa nie dtuzej niz
3 miesigce i konczy sie egzaminem. Pozytywny wynik egzaminu konczgcego stuzbe
przygotowawczg jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika.

7)  Stanowisko pracy znajduje sie w budynku parterowym, w ktérym nie wystepujg
bariery architektoniczne utrudniajgce dostepnosc¢ do pomieszczen.

8)  Obcigzenie psychofizyczne zwigzane z kierowaniem zespotem pracownikéw oraz
z zakresem odpowiedzialnosci i obowigzkow.

9) Oferowane wynagrodzenie: minimum 5.450,00 zt + dodatek funkcyjny + dodatek za
wystuge lat oraz inne nalezne $wiadczenia wynikajgce z odrebnych przepiséw.

VIIl. Wskazniki zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
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Nie dotyczy (jednostka nowozaktadana).

Y ubnice 29 czerwca 2026r.

Wojt Gminy Lubnice

Tomasz Pawlik
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Zatgcznik do Zatgcznika

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE

1. Imig (imioN@) i NAZWISKO .......ccooiiiiieeieee e e e e e e e e e e e e e eeeeannees

2. Data UrOUZENIA ......oeeiiieiiiiiiiie et

3. Dane KONtaKtOWE .........ooiiiiiiiiiiiiiieeie e
(wskazane przez osobe ubiegajgcg sie o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreslonym stanowisku)

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego
ro-dzaju lub na okreslonym StanOWISKU) ............uuuiiiiiiiiiiii e

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania
pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)
7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika
Z przepisow szczegolnych

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)
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Zatgcznik do Zatgcznika

Klauzula informacyjna

Wypetniajgc obowigzek informacyjny wynikajacy z art. 13 i 14 rozporzgdzenia PEIR (UE)
nr 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz.
UE. L.z 2016 r. Nr 119, s. 1, ze zm.) — dalej ,RODQO”, informujemy ze:

1. Administrator danych osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina tubnice, ul. gen. Sikorskiego
102, 98-432, adres e-mail: uglubnice@uglubnice.com.pl, tel. 62 784 70 27

2. Inspektor ochrony danych

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowac¢ pod:
numerem telefonu: 727931623 lub adresem e-mail: iodo@uglubnice.com.pl

3. Cele i podstawy przetwarzania danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w nastepujgcych celach i na podstawach
prawnych:

A. Przeprowadzenie naboru na wolne stanowisko urzednicze (w tym kierownicze) —
Kierownik Klubu Dzieciecego (przyjecie dokumentéw, ocena formalna i merytoryczna,
czynnosci komisji, wybor kandydata, sporzgdzenie protokotu, publikacja informacii
o wyniku naboru):

+ art. 6 ust. 1lit. c RODO — ,przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku
prawnego cigzgcego na administratorze” — w zwigzku z przepisami o naborze: ogtoszenie
w BIP i na tablicy, wymagane elementy ogtoszenia, protokét z naboru, publikacja informacji
o wyniku naboru (min. 3 miesigce) oraz mozliwos¢ zatrudnienia kolejnej osoby sposrod
najlepszych kandydatow w okreslonym terminie.

B. Pozyskanie danych rekrutacyjnych kandydata w zakresie dopuszczalnym prawem pracy
(minimalny katalog danych osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie):

* art. 6 ust. 1lit. c RODO — ,....obowigzek prawny...” — w zwigzku z przepisami prawa
pracy okreslajgcymi, jakich danych pracodawca zgda od osoby ubiegajgcej sie
o zatrudnienie.

C. Weryfikacja spetnienia wymagan dla osoby kierujgcej pracg klubu dzieciecego
(kwallifikacje jak dla opiekuna):

+ art. 6 ust. 1lit. c RODO — ,,...obowigzek prawny...” — w zwigzku z przepisami ustawy
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (osoba kierujgca pracg klubu dzieciecego: kwalifikacje
jak dla opiekuna).

D. Weryfikacja dopuszczalnosci wykonywania pracy/ustug w klubie dzieciecym z uwagi na
bezpieczenstwo dzieci (Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, niekaralnosc,
oswiadczenia/informacje wymagane prawem):
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+ art. 6 ust. 1lit. c RODO — ,,...obowigzek prawny...” — w zwigzku z obowigzkami
ustawowymi dot. osob zatrudnianych w klubie dzieciecym (zakaz zatrudnienia osoby
figurujgcej w Rejestrze z dostepem ograniczonym; obowigzek przedstawienia zaswiadczenia
o niekaralnosci — nie starszego niz 3 miesigce).

* w zakresie danych o wyrokach skazujgcych/czynach zabronionych: art. 10 RODO —
przetwarzanie dopuszczalne, gdy przewiduje je prawo, w tym w szczegodlnosci przepisy dot.
obowigzkéw pracodawcy/organizatora przed dopuszczeniem do dziatalnosci z matoletnimi
oraz zasady utrwalania/zatgczania informaciji i oSwiadczen do akt/dokumentacji.

E. Weryfikacja braku skutku prawnego w postaci zakazu petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi (jezeli wymaog zostat przewidziany dla
stanowiska):

« art. 6 ust. 1lit. c RODO —,,...obowigzek prawny...” — w zwigzku z przepisami
o skutkach ukarania karg zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi (wykluczenie mozliwosci petnienia m.in. funkcji kierownika w JSFP przez czas
obowigzywania zakazu).

F. Dochodzenie lub obrona roszczeh zwigzanych z procesem rekrutac;ji:

« art. 6 ust. 1 lit. f RODO — ,przetwarzanie jest niezbedne do celow wynikajgcych
z prawnie uzasadnionych interesow realizowanych przez administratora”.

G. Dane dodatkowe podane dobrowolnie ponad wymagany zakres (np. dodatkowe
informacje w CV):

« art. 6 ust. 1lit. a RODO — ,osoba, ktérej dane dotyczg, wyrazita zgode na
przetwarzanie swoich danych osobowych w jednym lub wiekszej liczbie okreslonych celéw”.

4. Kategorie danych osobowych
W ramach naboru przetwarzamy w szczegdlnosci:

+ dane identyfikacyjne i kontaktowe oraz dane o kwalifikacjach i przebiegu zatrudnienia
— w zakresie wiasciwym dla rekrutaciji;

* dane wynikajgce z dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagan stanowiska
(np. dyplomy, Swiadectwa/zaswiadczenia, uprawnienia);

* dane niezbedne do weryfikacji wymogow dopuszczenia do pracy z dzieémi (w tym
informacje o niekaralnosci / wynik weryfikacji rejestrow — w zakresie przewidzianym
prawem).

* W razie potrzeby — dane ujawniane w protokole i informacji o0 wyniku naboru (m.in.
imie i nazwisko, miejsce zamieszkania w rozumieniu KC — w zakresie wynikajgcym
Z przepiséw o naborze).

5. Prawnie uzasadniony interes realizowany przez administratora

W przypadku przetwarzania na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO prawnie uzasadnionym
interesem administratora jest ustalenie, dochodzenie lub obrona roszczenh zwigzanych
z naborem.

6. Odbiorcy danych osobowych
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Odbiorcami danych moga by¢:

*  0soby upowaznione przez administratora (w tym cztonkowie komisji rekrutacyjnej)
oraz podmioty swiadczgce ustugi na rzecz administratora (np. IT, BIP/hosting, obstuga
prawna) — w zakresie niezbednym;

+  podmioty/instytucje przewidziane przepisami prawa w zakresie weryfikaciji
dopuszczenia do pracy z matoletnimi (Rejestr/udostepniane informacje, KRK — zaleznie od
stosowanej procedury);

*  nieograniczony kragg odbiorcow — wytacznie w zakresie danych publikowanych
w BIP/na tablicy informacyjnej oraz danych ujawnianych jako informacja publiczna
w granicach przepisow o naborze.

7. Przekazywanie danych do panstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych

Co do zasady dane nie bedg przekazywane poza EOG. Jesli administrator korzysta
z rozwigzan IT, ktérych dostawcy mogqg przetwarzac¢ dane poza EOG, przekazanie nastgpi
wytgcznie zgodnie z rozdziatem V RODO.

8. Okres przechowywania danych osobowych

* dokumentacja naboru (w tym protokot) — przez okres wynikajgcy z przepisow
0 naborze oraz z przepiséw kancelaryjno-archiwalnych obowigzujgcych u administratora;

* informacja o wyniku naboru w BIP — co najmniej 3 miesigce;

+ dokumentacja dotyczgca dopuszczenia do pracy z matoletnimi (wydruki, informacje,
oSwiadczenia) — dofgczana do akt osobowych/dokumentac;ji, zgodnie z wiasciwymi
przepisami.

9. Zakres przystugujgcych uprawnien

Przystuguje Pani/Panu prawo: dostepu do danych, sprostowania, ograniczenia
przetwarzania, a takze — w zakresie wynikajgcym z przepisdw — usuniecia danych
i przenoszenia danych.

W przypadkach, gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO —
przystuguje prawo whniesienia sprzeciwu.

10. Informacja o przetwarzaniu na podstawie zgody

Jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) — zgoda
moze zosta¢ cofnieta w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania sprzed cofniecia.

11. Informacje o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa.

12. Zrédto pochodzenia danych

Co do zasady dane pozyskujemy bezposrednio od Pani/Pana (dokumenty aplikacyjne,
oswiadczenia).

Ponadto — w zakresie przewidzianym przepisami — dane mogg pochodzi¢ takze z:
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+ informacji/zaswiadczen dotyczgcych niekaralnosci oraz z weryfikacji rejestrow
zwigzanych z ochrong matoletnich;

« danych wskazanych w dokumentach potwierdzajgcych zatrudnienie/kwalifikacje (np.
Swiadectwa pracy, zaswiadczenia od pracodawcow) — jesli zostang przedtozone przez
kandydata.

13. Informacja o wymogu/dobrowolnosci podania danych

Podanie danych w zakresie wymaganym przepisami prawa i ogtoszeniem o naborze jest
wymogiem udziatu w naborze (brak podania moze skutkowac odrzuceniem oferty).

Podanie danych dodatkowych ponad wymagany zakres jest dobrowolne.
14. Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu

Pani/Pana dane nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji,
w tym profilowania.
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