Zatacznik nr 2 do ogtoszenia o naborze
z dnia 22 lipca 2026 r.

KLAUZULA INFORMACYJNA
dla kandydata na wolne stanowisko urzednicze

Wypetniajac obowigzek informacyjny wynikajacy z art. 13 i 14 rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz.Urz. UE Lz 2016 r. Nr 119, s. 1, ze zm.) — dalej RODO, informujemy, ze:

1. Administrator danych osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gmina tubnice, ul. gen.
Sikorskiego 102, 98-432, adres e-mail: uglubnice@uglubnice.com.pl, tel. 62 784 70 25

2. Inspektor ochrony danych

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mozna kontaktowacé sie we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych i korzystania z praw
zwigzanych z przetwarzaniem: e-mail: iodo@uglubnice.com.pl, tel. 727931623.

3. Cele i podstawy przetwarzania danych osobowych

Pani/Pana dane bedg przetwarzane w celu przyjecia i oceny oferty, przeprowadzenia
otwartego i konkurencyjnego naboru, wyboru kandydata, podjecia dziatan przed zawarciem
umowy o prace, udokumentowania naboru, realizacji obowigzkéw dotyczacych jawnosci
oraz — w przypadku wyboru — przygotowania zatrudnienia:

na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO: ,przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy,
ktorej strong jest osoba, ktorej dane dotycza, lub do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktorej
dane dotycza, przed zawarciem umowy”;

na podstawie art. 6 ust. 1lit. ¢ RODO: ,przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia
obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze” — w zwigzku w szczegélnosci z art. 22" §
1, 2, 415 Kodeksu pracy, art. 6 oraz art. 11-15 ustawy o pracownikach samorzgadowych,
art. 33 ust. 3, 5i6 ustawy o samorzadzie gminnym, ustawg o dostepie do informac;ji
publicznej oraz wtasciwymi przepisami kancelaryjnymi i archiwalnymi;

na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e RODO: ,przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania
realizowanego w interesie publicznym Ilub wramach sprawowania wtadzy publicznej
powierzonej administratorowi” — w zakresie zapewnienia otwartego, konkurencyjnego
i przejrzystego naboru oraz realizacji ustawowej jawno$ci informacji o kandydatach i wyniku
naboru;

na podstawie art. 6 ust. 1lit. a RODO: ,osoba, ktérej dane dotyczg wyrazita zgode na
przetwarzanie swoich danych osobowych w jednym lub wiekszej liczbie okre$lonych celow” —
wytacznie w odniesieniu do danych dodatkowych, niewymaganych prawem, dobrowolnie
przekazanych przez kandydata, zgodnie z art. 22"'a Kodeksu pracy.
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Jezeli kandydat z witasnej inicjatywy poda szczegolne kategorie danych niewymagane
prawem, podstawg moze by¢ jego wyrazna zgoda z art. 9 ust. 2 lit. a RODO i art. 22'b §
1 Kodeksu pracy. Dane o niepetnosprawnos$ci zawarte w dokumencie ztozonym w celu
skorzystania z pierwszenstwa beda przetwarzane na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b RODO:
przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzkéw i wykonywania szczegélnych praw
przez administratora lub osobe, ktérej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy,
zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej, o ile jest to dozwolone prawem Unii lub
prawem panstwa cztonkowskiego lub porozumieniem zbiorowym przewidujacym
odpowiednie zabezpieczenia praw podstawowych i intereséw osoby, ktorej dane dotyczg —
w zwigzku z art. 13 ust. 2b i art. 13a ustawy o pracownikach samorzadowych.

Dane zawarte w o$wiadczeniu o niekaralnoéci sg przetwarzane zgodnie z art. 10 RODO
na podstawie upowaznienia wynikajgcego z art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych, z zachowaniem odpowiednich zabezpieczen.

4. Kategorie danych osobowych

Administrator moze przetwarzac: imie i nazwisko, date urodzenia i dane kontaktowe
wskazane przez kandydata; dane o wyksztatceniu, kwalifikacjach i przebiegu zatrudnienia;
informacje i oSwiadczenia wymagane ustawa, w tym dotyczgce obywatelstwa, zdolnosci do
czynnos$ci prawnych, praw publicznych, niekaralnosci i nieposzlakowanej opinii; dane
potrzebne do oceny spetnienia wymagan stanowiska; miejscowos¢ zamieszkania nie wiecej
niz pieciu najlepszych kandydatéw; fakultatywnie dane o niepetnosprawnosci w celu
skorzystania z pierwszenstwa; a takze inne dane dobrowolnie przekazane na podstawie
zgody.

5. Prawnie uzasadniony interes realizowany przez administratora

Administrator nie opiera przetwarzania danych w ramach tego naboru na art. 6 ust. 1 lit. f
RODO. Przestanka ta nie ma zastosowania do przetwarzania dokonywanego przez organy
publiczne w ramach realizacji ich zadan.

6. Odbiorcy danych osobowych

Odbiorcami danych moga by¢: upowaznieni pracownicy administratora i cztonkowie
komisji; podmioty $wiadczace ustugi informatyczne, obstugi BIP, pocztowe, prawne lub
archiwalne na podstawie umoéw i przepiséw prawa; organy publiczne, sady i inne podmioty
uprawnione przepisami. Informacje o kandydatach mogg zosta¢ udostepnione jako
informacja publiczna wytacznie w zakresie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem. Imie,
nazwisko i miejscowo$¢ zamieszkania wybranego kandydata zostang opublikowane w BIP
i na tablicy informacyjnej przez co najmniej 3 miesigce.

7. Przekazywanie danych do panstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych

Administrator nie zamierza przekazywac danych do panstwa trzeciego ani organizacji
miedzynarodowej. Jezeli wykorzystywane przez administratora rozwigzanie techniczne
mogtoby powodowac takie przekazanie, nastgpi ono wytgcznie na zasadach okreslonych
w rozdziale V RODO, a kandydat otrzyma stosowng informacje o podstawie
i zabezpieczeniach.

8. Okres przechowywania danych osobowych
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Dane bedg przechowywane przez czas prowadzenia i rozliczenia naboru, a nastepnie
przez okres wynikajgcy z obowigzujgcego w urzedzie jednolitego rzeczowego wykazu akt
oraz przepiséw kancelaryjnych i archiwalnych. Dokumenty osoby zatrudnionej zostang
w hiezbednym zakresie wigczone do dokumentacji pracowniczej i beda przechowywane
przez okres wtasciwy dla tej dokumentacji. Dane kandydatéw z grona, o ktérym mowa
w art. 13a ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych, moga by¢ wykorzystywane przez
okres 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z wybrang osoba w celu ewentualnego
ponownego obsadzenia tego samego stanowiska, a nastepnie przechowywane zgodnie
z kategorig archiwalna. Dane przetwarzane wytgcznie na podstawie zgody — do jej
wycofania lub ustania celu, nie dtuzej jednak niz pozostata dokumentacja naboru.

9. Zakres przystugujacych uprawnien

Na zasadach okreslonych w RODO przystuguje Pani/Panu prawo zadania dostepu do
danych i otrzymania ich kopii, sprostowania danych, ograniczenia przetwarzania oraz — gdy
zachodzg przestanki — usuniecia danych. W zakresie przetwarzania na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. e RODO przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu z przyczyn zwigzanych ze
szczegolna sytuacjg. Prawo do przenoszenia danych przystuguje tylko w zakresie danych
przetwarzanych automatycznie na podstawie zgody lub umowy. Prawa te moga podlegac¢
ograniczeniom wynikajacym z obowigzku prawnego, interesu publicznego, przepiséw
archiwalnych i praw innych oséb.

10. Informacja o przetwarzaniu na podstawie zgody

Jezeli dane sa przetwarzane na podstawie zgody, moze jg Pani/Pan wycofa¢ w dowolnym
momencie, bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej
wycofaniem. Brak zgody na dane dodatkowe albo jej wycofanie nie moze by¢ podstawag
niekorzystnego traktowania ani powodowaé¢ negatywnych konsekwencji w naborze.
Wycofanie zgody mozna przesta¢ na dane kontaktowe administratora lub inspektora ochrony
danych.

11. Informacje o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego

Jezeli uzna Pani/Pan, ze dane sg przetwarzane niezgodnie z RODO, przystuguje prawo
whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stanistawa
Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa.

12. Zrédto pochodzenia danych

Dane sg pozyskiwane przede wszystkim bezposrednio od Pani/Pana z formularza,
o$wiadczen i dokumentéw aplikacyjnych. Moga by¢ takze pozyskane z przedstawionych
dokumentoéw urzedowych, od wskazanych przez Pania/Pana oso6b udzielajgcych referenciji
lub poprzednich pracodawcéw — jezeli taka weryfikacja jest dopuszczalna, niezbedna
i odbywa sie za Pani/Pana wiedzg — oraz z publicznie dostepnych rejestrow, jezeli przepis
prawa pozwala na ich wykorzystanie w celu naboru.

13. Informacja o wymogu/dobrowolnosci podania danych

Podanie danych wymaganych art. 22" Kodeksu pracy, ustawg o pracownikach
samorzadowych, ogtoszeniem w granicach prawa oraz przepisami szczegoélnymi jest
warunkiem udziatu w naborze; ich niepodanie uniemozliwi ocene oferty lub zawarcie umowy.
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Podanie innych danych jest dobrowolne. Ztozenie dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnos¢ jest dobrowolne, lecz konieczne, aby skorzysta¢ z ustawowego
pierwszenstwa. Podanie miejscowosci zamieszkania przez osobe zakwalifikowang do grona
nie wiecej niz pieciu najlepszych kandydatéw jest konieczne do sporzadzenia protokotu,

a przez osobe wybrang — takze informacji o wyniku naboru.

14. Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu

Pani/Pana dane nie bedg wykorzystywane do podejmowania decyzji wytagcznie w sposéb
zautomatyzowany ani do profilowania w rozumieniu art. 22 RODO. Oceny dokonuje komisja
naborowa i kierownik jednostki wedtug kryteriow okre$lonych dla stanowiska.
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