Oswiadczenie
[ ] Wyrazam zgode* na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych
naborach prowadzonych przez Urzad Gminy Lubnice przez okres najblizszych 6 miesigcy.
[ ] Wyrazam zgode* na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w zalgczonych
dokumentach - wymagane jesli przekazane dane obejmujq szczegolne kategorie danych, o ktérych mowa
wart. 9ust. I RODO (dane szczegolnych kategorii, tzw. ,,wrazliwe”)

*- Zaznacz krzyzykiem wiasciwe pole wyboru

Cofni¢cie zgody na przetwarzanie danych osobowych nie ma wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

(data i podpis)

Klauzula informacyjna
(kandydaci do pracy)

Wypehiajac obowigzek informacyjny wynikajacy z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia PEiR (UE) nr
2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE. L. z 2016 r. Nr 119, s. 1, ze zm.) — dalej
RODO, informuje¢ ze:

1. Administrator danych osobowych
Urzad Gminy FEubnice, ul. gen. Sikorskiego 102, 98-432 FLubnice, adres e-mail:
uglubnice@uglubnice.com.pl, tel. 62 784 70 27

2. Inspektor ochrony danych
Kontakt: numer telefonu: 727931623 lub adres e-mail: iodo@uglubnice.com.pl

3. Celei podstawy przetwarzania danych osobowych
Pafistwa dane osobowe w zakresie wskazanym w art. 22* ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy oraz Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r.
w sprawie dokumentacji pracowniczej beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego
postepowania rekrutacyjnego (art. 221 § 1 pkt. 4 — 6 Kodeksu pracy w zw. z art. 6 ust. 1 lit. b
(przetwarzanie jest niezb¢dne do wykonania umowy) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016, str. 1, z pézn. zm.) (dalej: RODO). W przypadku danych okreslonych w art. 221 § 1
pkt. 1 — 3 Kodeksu pracy podstawg jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO — przetwarzanie jest niezb¢dne do
wypelnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze).
Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako
zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) na przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym
przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie.



Administrator bedzie przetwarzal Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikow jezeli wyraza Panstwo na to zgode (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢
odwotana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie
Panstwa zgoda na ich przetwarzanie art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zostaé odwotana w
dowolnym czasie.

Odbiorcy danych osobowych

Panstwa dane osobowe moga by¢ przekazane wylacznie podmiotom, ktore uprawnione sa do ich
otrzymania przepisami prawa. Ponadto moga by¢ one ujawnione podmiotom, z ktérymi
Administrator zawart umowe na §wiadczenie ustug serwisowych dla systeméw informatycznych
wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu.

Przekazywanie danych do panstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych

Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich ani do organizacji
miedzynarodowe;j.

Okres przechowywania danych osobowych

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do
zakonczenia procesu rekrutacji.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celow
przysztych rekrutacji, Panstwa dane bgda przechowywane przez 6 miesigcy.

Zakres przystugujacych uprawnien

Majg Panstwo prawo do zadania dostgpu do swoich danych osobowych, a takze ich sprostowania
(poprawiania). Przystuguje Panstwu takze prawo do zadania usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania, a takze sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przystuguje ono jedynie w sytuacji,
jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne do wywigzania si¢ przez Administratora z obowiazku
prawnego i nie wystepuja inne nadrzgdne prawne podstawy przetwarzania.

Informacje o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego

W razie powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu danych osobowych,
przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wtasciwego w sprawach
ochrony danych osobowych Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych w Warszawie przy ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Informacja o wymogu/dobrowolnosci podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22 Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych
jest dobrowolne.



